
in 9 Monaten

FALLSTUDIE
noldin-consulting.com 

BENEDICT GRABNER

Erfolgsgeschichte

Von chaotischer 
Familienbude 
zum modernen 
Facility-Dienstleister

http://www.noldin-consulting.com
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Das ist 
Benedict Grabner

Benedict Grabner leitet 

gemeinsam mit seinem 

Schwiegervater die  

Reinigung Rieser GmbH. 

Ein Familienunternehmen 

im Facility-Bereich,  

das vor einer massiven 

Herausforderung stand.

SEINE PROBLEME:

  Aus dem Tagesgeschäft überhaupt nicht mehr 
rausgekommen - permanenter Strudel

   Keine Zeit für weiterführende Gedanken über 
Teamaufbau und Unternehmensentwicklung

   Team arbeitet nicht selbstständig am  
Unternehmen weiter

   Grabner glaubte nicht, dass er führungs- 
technisch besonders talentiert ist

   Die Erkenntnis: „So wie jetzt geht‘s nicht weiter.“

ABER: 

Sie steckten im permanenten Strudel des Tages- 
geschäfts fest. Keine Zeit für strategische Gedanken.  
Kein selbstständiges Team. Nur Chaos.

und sein Schwiegervater

»Wir waren in einer Situation,  
wo man aus dem Tages- 
geschäft überhaupt nicht  
mehr rausgekommen ist.  

Man ist gar nicht dazu  
gekommen, sich weiter- 
führende Gedanken zu  

machen, weil man ständig  
in diesem permanenten  

Strudel drin war.«

Benedict Grabner sagt:

http://www.noldin-consulting.com
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Was wir 
gemacht haben

WAS DANN PASSIERTE:

    Sie wussten: Wir brauchen Unterstützung,  
um zu analysieren, was nicht funktioniert.

    Noldin Consulting bot Einblick in viele andere 
Unternehmen mit ähnlichen Herausforderungen.

    Nach dem ersten Gespräch mit Tim war klar:  
Das ist es.

    Man war auf einer Wellenlänge und wurde mit  
seinen individuellen Problemen wahrgenommen.

    Es war nicht einfach jemand, der ein Skript runterbetet 
- sondern echter Support.

  FÜHRUNGSDENKEN ENTWICKELT:  

Ein Denken erlernt, wo man sich selbst ermächtigt, die 

eigenen Fehler und Entwicklungspotenziale auszuloten

  STRATEGISCHE FREIRÄUME GESCHAFFEN:  

Benedict Grabner konnte seinen Schreibtisch ins 

Geschäftsführungsbüro stellen - endlich Raum für 

strategische Themen statt Hektik

  KLARHEIT FÜR DAS TEAM:  

Definiert, wie die Unternehmensführung tickt, was sie 
erwartet und wie die Zusammenarbeit funktioniert

  VERANTWORTUNGSBEREICHE GEKLÄRT:  

Jeder Mitarbeiter weiß jetzt:  

Was ist mein Bereich? Worum darf ich mich kümmern? 

Warum soll ich mich kümmern?

 KONTINUIERLICHER SUPPORT:   

  Hohe Erreichbarkeit und schnelle Antworten -  

nie alleine mit Problemen

»Meine größte Er-
kenntnis in Sachen 

Führung war sicher, 
dass es verdammt 

harte Arbeit ist - 
die Möglichkeit, ein 

Denken zu erlernen, 
wo man sich selbst 

ermächtigt, die 
eigenen Fehler und 

die eigenen Ent-
wicklungspotenziale 

auszuloten.«
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http://www.noldin-consulting.com
http://www.noldin-consulting.com
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Benedicts 
Ergebnisse

  TRANSFORMATION ABGESCHLOSSEN 

Von chaotischer Familienbude zu modernem  
Facility-Dienstleister, der alle Stückchen spielt

  KLARHEIT ÜBER DEN WEG 

  Sie wissen jetzt genau, an welchen Hebeln sie drehen 
müssen und welche Wege sie gehen müssen

    TEAM-KLARHEIT 
  Mitarbeiter wissen jetzt genau, was von ihnen erwartet 

wird und was ihr Verantwortungsbereich ist

  FÜHRUNGSKOMPETENZ ENTWICKELT 

  Größte Erkenntnis - Führung ist verdammt harte Arbeit, 
aber man kann ein Denken erlernen

  STRATEGISCHE ARBEIT MÖGLICH 

  Benedict Grabner kann jetzt an Themen arbeiten,  
für die in der Hektik sonst keine Zeit ist

  PERSÖNLICH 

  Es macht ihm jetzt viel mehr Spaß, morgens ins Büro  
zu fahren als noch vor anderthalb Jahren

»In nur 9 Monaten  
haben wir den Weg 

gefunden von der 
chaotischen  

Familienbude zu  
einem modernen 

Facility Dienstleister. 

Wir wissen jetzt, an 
welchen Hebeln wir 

drehen müssen - 
da hat uns Noldin 

Consulting sehr  
gut unterstützt.«

 

  Analyse der aktuellen Situation und Identifikation  
der Blockaden

  Entwicklung eines Führungsdenkens mit Fokus  
auf Selbstreflexion und Fehlerkultur

  Schaffung von strukturellen Voraussetzungen  
für strategisches Arbeiten

  Klare Definition von Erwartungen und 
Verantwortungsbereichen für das gesamte Team

  Kontinuierliche Begleitung mit hoher Erreichbarkeit  
für akute Herausforderungen

Strategischer Ansatz»Ich weiß nur, dass 
es mir jetzt viel mehr 

Spaß macht, in der 
Früh ins Büro zu 

fahren als noch vor 
anderthalb Jahren.«

http://www.noldin-consulting.com
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Dein 
nächster 
Schritt

KOMMT DIR DAS BEKANNT VOR? 

Das Gefühl, dass dir die Kontrolle entgleitet,  

obwohl dein Unternehmen wächst?

Du hast gute Leute, aber irgendwie läuft es nicht rund. 

Die Kommunikation ist chaotisch. Du bist frustriert.  

Und führen? Funktioniert nicht so, wie du es dir vorstellst.

DANN IST JETZT DER RICHTIGE ZEITPUNKT.

Du kannst ganz 
einfach hier einen 
Termin buchen:

ABER NUR, 

WENN DU WIRKLICH ETWAS VERÄNDERN WILLST

Das hier ist nichts für Leute, die nur mal reinschnuppern 

wollen. Das ist für Geschäftsführer, die bereit sind, an sich 

zu arbeiten. Die verstehen, dass Führung Skills braucht, 

die man entwickeln muss.

BIST DU BEREIT?

Oder schau dir das 

Video Testimonial von  

Benedict Grabner an.

WIE BENEDICT 

ES AUSDRÜCKT:

»Ich habe immer 
das Gefühl, dass 
ich sehr gut be-
treut bin und dass 
ich eigentlich nie 
warten muss auf 
eine Antwort.«

www.youtube.com/@TimNoldin VIDEO ABSPIELEN

TERMIN BUCHEN

http://www.noldin-consulting.com
http://www.youtube.com/@TimNoldin
https://youtu.be/abuGhopQ9SQ?si=pI3rKYFSsTNwNI3a
http://www.noldin-consulting.com/erstgespraech
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Weitere 
Erfolgsgeschichten 

FÜHRUNGSKRÄFTE BEGLEITET VON

VIDEO ABSPIELEN

VIDEO ABSPIELENVIDEO ABSPIELEN

Hunderte 
weitere Kunden 
vertrauen auf 
Noldin Consulting 

https://youtu.be/VVSvLzsiv98?si=x0w8aMvBaBB0OiOL
https://youtu.be/G66vcI_qF1U?si=63GMfMfFrZ06A-0_
https://youtu.be/aqKbAXUsHlg?si=5MpaJv8Ayvi7ETEe
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Mach dein Unternehmen zu einem 
Umfeld in dem alle Vollgas geben!

Wirst du 
unsere nächste 
Erfolgsgeschichte? 

Vereinbare dir jetzt einen 1:1-Beratungstermin 

und erfahre, wie wir über 320 Kunden helfen, 

aus ihrem bestehenden Team eine leistungs-

starke Teamkultur aufzubauen, um nicht mehr 

im Tagesgeschäft unterzugehen. 

Scanne jetzt den QR-Code und 

sichere dir deinen Termin

100 % kostenfrei & unverbindlich 

TERMIN BUCHEN

noldin-consulting.com 

http://www.noldin-consulting.com/erstgespraech
http://www.noldin-consulting.com

